STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA)

PREAMBULA
Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez Zarzad FUNDAC]I USKRZYDLIC

MARZENIA 1 czlonkéw personelu Fundacji jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Zarzad i cztonkowie personelu Fundaciji traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie. Zarzad lub czlonkowie personelu, realizujac te cele, dzialaja w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetenciji.

10.

PODSTAWY PRAWNE
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 z pozn. zm.).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 5206).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 1., poz. 1304, 16006);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i1 opiekuniczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 poz. 17);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
37);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 1. poz. 1610, 1615, 1890,
1933);
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550, 1429, 1600, 1615, 1667, 1860, 2760);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 560).

CEL POLITYKI OCHRONY DZIECI

Polityka FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA dotyczaca ochrony dzieci ma na celu:

a)

b)

c)

podniesienie §wiadomosci i zapewnienie jasnosci co do tego, czym sg krzywdzace sytuacje
oraz uwrazliwienie wszystkich pracownikow, czlonkéw i 0séb zwigzanych z Fundacja na
wage problemu;

wyjasnienie procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacjach
zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub dobrostanowi dziecka oraz sposobu rozpatrywania
zgloszonych incydentow;

promowanie bezpiecznego i integracyjnego Srodowiska dla wszystkich matoletnich
uprawiajacych sport w ramach FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA.



ROZDZIAL1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Dzieckiem/Matoletnim jest kazda osoba fizyczna, ktéra nie ukofczyta 18 roku zycia.

2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

3. Rodzic/Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego przedstawiciel ustawowy lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zasady odbioru sg to zasady odbioru dziecka ustalone przez rodzica lub opiekuna z osoba
upowazniong ze strony FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA.

5. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opickunami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw/opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym Czlonkéw zarzadu FUNDAC]I
USKRZYDLIC MARZENIA, personel lub czlonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata;

e przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb doroslych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

e przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wickowa, fizyczna i intelektualna
nad swoja ofiara. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas;

e zaniedbywanie — niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego oraz obowiazku nauki.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to osoba wyznaczona przez Czlonkéw zarzadu
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA, personel lub cztonka personelu, sprawujaca nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Fundacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

8. Standardy — Standardy Ochrony Maloletnich FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA wynikajace
z zapisOw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom z przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

9. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROzZDZIAL IT
ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTAC]I
PERSONELU/PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW /PRAKTYKANTOW
FUNDAC]JI1 USKRZYDLIC MARZENIA

Zarzad FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA, personel, pracownicy, wolontariusze, stazysci i
praktykanci przez nich zatrudnieni posiadaja odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi.
Ponadto konieczne jest stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji, ktére sa realizowane w
odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

W celu przestrzegania praw dzieci Fundacja ma prawo zadaé¢ od personelu, pracownikow,
wolontariuszy, stazystow, praktykantéw nastepujacych danych:

e imie i nazwisko;

e numer PESEL;

e adres zamieszkania;

e nriseria dowodu osobistego;

e nr telefonu kontaktowego;
oraz dokumentow:

e potrzebnych do potwierdzenia kwalifikacji kandydatéw/kandydatek niezbednych do

realizacji umowy;

o weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

e zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Ponadto Zarzad ma prawo:

e 7adac zlozenia przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od oséb, ktére znaja
kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajace;
na kontakt z dzie¢mi — dopuszcza si¢ oceng wlasng dokonang przez Czlonkéw zarzadu
Fundacji,

e zadawania w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.
Kazdy pracownik, czlonek personelu, wolontariusz, stazysta i praktykant FUNDACJI
USKRZYDLIC MARZENIA powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, ktorego wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Dalsze dziatania zwiazane z zatrudnieniem prowadzone sa zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom z przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie

maloletnich.

RozDZI1AL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY MALOLETNIMI A CZL.ONKA
ZARZADU FUNDAC]JI USKRZYDLIC MARZENIA PERSONELEM LUB CZELONKIEM PERSONELU

Zarzad FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA, personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta zobowigzani s3 do odnoszenia si¢ do Maloletniego z szacunkiem wydajac polecenia
rzeczowo, jasno 1 konkretnie. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka i
innych ludzi.
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Zarzad FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA, personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta zobowiazani s3 do pomocy dzieciom. W przypadku transportu dzieci zobowiazani sa
do pomocy we wsiadaniu i wysiadaniu oraz w zatadunku i roztadunku sprze¢tu sportowego lub
innych cigzkich rzeczy.

Zarzad FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA, personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta zobowiazani sq do rozmowy z Maloletnimi z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy) i
poszanowania jego prawa do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosdci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zZycia Maloletniego Zarzad FUNDACJI USKRZYDLIC
MARZENIA, personel, cztonek personelu, wolontariusz i stazysta ma obowiazek udzieli¢ mu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, pierwszej pomocy.

Zarzad FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta respektuje ograniczenia dzieci wynikajace miedzy innymi z sytuacji dzieci z
niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zarzad FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta w sposob szczegdlny uwrazliwiony jest na poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej Maloletniego.

W kontaktach z dzie¢mi nie wolno ich bi¢, szarpaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb
naruszac integralnosci fizycznej dziecka. Zabrania si¢ dotykania dziecka w sposob, ktéry moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow Czlonkéw zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC
MARZENIA personelu, czltonka personelu, wolontariusza i stazysty do rownego traktowania
Maloletnich, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepelnosprawnosci.

Zarzad FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniona funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladdw
Matoletnich.

Zarzad FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta nie moze utrwala¢ wizerunkéw Maloletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli rodzic/opiekun Maloletniego nie wyrazil na to zgody.

W przypadku naruszenia powyzszych Standardéw Ochrony Maloletnich, Cztonek zarzadu
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA przeprowadza rozmowe w celu wyjasnienia zaistniale;
sytuacji oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad okreslonych w Standardach.

ROzZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Zarzad FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw 1 zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Zarzad FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA,
personel lub czlonek personelu podejmuje rozmowe z rodzicami/opickunami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Zarzad FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

ROzZDZIALV
PRZYPROWADZENIE I ODBIERANIE MALOLETNICH

Dziecko przyprowadzane jest punktualnie o uméwionej godzinie na miejsce odbioru/zbiérki
przez rodzica/opiekuna lub osobg¢ przez niego upowazniona. Osoby te sa odpowiedzialne
za bezpieczenistwo dziecka w drodze do miejsca odbioru/zbiérki.

Zarzad FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu, wolontariusz i
stazysta bierze odpowiedzialnos§¢ za dziecko od momentu przejecia go od rodzica/opiekuna.
Rodzic/opickun ma obowiazek przyprowadzaé dziecko zdrowe.

Nie nalezy przyprowadzaé¢ dziecka z widocznymi objawami choroby lub podejrzewanego
o chorobe w zwiazku z jego samopoczuciem w dniu poprzednim.

Dziecko powinno by¢ odebrane z miejsca odbioru/zbiorki przez rodzica/opiekuna lub osobe
przez niego upowazniona. W przypadku, gdy dziecko moze wraca¢ samodzielnie, konieczne
jest przedlozenie Czlonkowi zarzadu FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personelowi,
czlonkowi personelu, wolontariuszowi lub stazyscie pisemnego o$wiadczenia zawierajacego
zgode na samodzielny powr6t Maloletniego.

Odpowiedzialnos§¢ za dziecko przejmuje rodzic/opiekun lub osoba przez niego upowazniona
w momencie przekazania dziecka rodzicowi/opieckunowi przez Czlonka zarzadu FUNDAC]I
USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonka personelu, wolontariusza lub stazyste.
Rodzic/opickun ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczedstwo dziecka odebranego
przez osobe¢ upowazniona.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica pozbawionego praw rodzicielskich lub osobe
nieupowazniong do jego odbioru, Zarzad FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA personel,
czlonek personelu, wolontariusz lub stazysta niezwlocznie zawiadamiaja telefonicznie rodzica
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po wcezesniejszym okazaniu Czlonek
zarzadowi FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA personelowi, czlonkowi personelu,
wolontariuszowi lub stazyscie przez tq osobe dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

Jezeli dziecko opiera sig, placze lub w inny sposéb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce opuscic
miejsca odbioru, Czlonek zarzadu FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek
personelu, wolontariusz lub stazysta niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem w
celu ustalenia dalszego post¢powania.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w chwili zakorniczenia zajeé, rodzic/opiekun
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o zaistnialej sytuacji Czlonka zarzadu
FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonka personelu, wolontariusza lub stazyste
oraz uzgodni¢ z nim dalszy sposéb postgpowania.

W ptzypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w miejscu odbioru/zbiorki, Cztonek zarzadu
FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA personel, cztonek personelu, wolontariusz lub stazysta
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niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu uzgodnienia przewidywanego
czasu odebrania dziecka. W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami, personel,
czlonek personelu, wolontariusz lub stazysta niezwlocznie zawiadamia o sytuacji Czlonka
zarzadu FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA, ktéry zglasza zdarzenie policji. Do czasu
wyjasnienia sytuacji przez policj¢ i ustalenia dalszych dziatan, dziecko pozostaje pod opieka
Czlonka zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA personelu lub cztonka personelu.
Czlonek zarzadu FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu,
wolontatiusz lub stazysta odmawia oddania dziecka pod opicke rodzicowi/opiekunowi lub
osobie upowaznionej, ktorej stan wskazuje na prawdopodobne spozycie alkoholu, $rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych albo gdy ten zachowuje si¢ w sposéb zagrazajacy
bezpieczenstwu dziecka. Czlonek zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA personel,
czlonek personelu, wolontariusz lub stazysta podejmuje wszelkie niezbedne dzialania do
zapewnienia dziecku bezpieczefstwa 1 niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z drugim
rodzicem lub opieckunem prawnym albo osoba wskazang w dokumentacji dziecka w celu
ustalenia dalszego postepowania. Z przebiegu zaistniatej sytuacji Cztonek zarzadu FUNDAC]I
USKRZYDLIC MARZENIA personel, cztonek personelu, wolontariusz lub stazysta sporzadza
notatke stuzbowna, ktérej wzor stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

Po zdarzeniu, o ktérym mowa w pkt. 12 Czlonek zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA
przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz
zobowiazuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich.
W przypadku, gdy ponownie dojdzie do sytuacji zgloszenia si¢ po dziecko rodzica/opickuna
znajdujacego si¢ w stanie, o ktorym mowa w pkt. 12 Standardéw Czlonek zarzadu FUNDAC]I
USKRZYDLIC MARZENIA personel, czltonek personelu, wolontariusz lub stazysta zawiadamia
policje i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej celem podjecia dziatan zgodnie z kompetencjami.
Czlonek zarzadu FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu,
wolontariusz lub stazysta przekazuje osobiscie dziecko pod opieke rodzicowi/opiekunowi lub

osobie upowaznione;j.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY I ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENC]I W PRZYPADKU ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA MALOLETNIEGO — W TYM ZASADY ZAWIADAMIANIA ODPOWIEDNICH
ORGANOW PRZEZ CZEL.ONKOW ZARZADU FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA

Czlonek zarzadu FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu,
wolontariusz i stazysta posiada wiedz¢ i w ramach obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

Postgpowania 1 interwencje w przypadku zagrozenia Maloletniego tocza si¢ z zachowaniem
zasady poufnosci.

Czlonek zarzadu FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu,
wolontariusz i stazysta zna 1 stosuje zasady bezpieczefistwa relacji z dzieckiem ustalone w
Fundaciji.

Czlonek zarzadu FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu,
wolontariusz lub stazysta, ktoéry w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
uzyskal dostep do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwiazanych, jest
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zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zagrozenie bezpieczenistwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu 1 komunikowania.

Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

e przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢);

e inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne);

e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem);

Na potrzeby niniejszych Standardéw wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

e osoby doroste (np. Czlonka zarzadu FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA, personel,
czlonka personelu, wolontariusza, stazyste lub inng osobe trzecia, rodzica lub opiekuna
prawnego),

e inne dziecko.

W przypadku powzigcia przez Czlonka zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA personel,
czlonka personelu, wolontariusza lub stazyste podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, Czlonek zarzadu FUNDAC]I
USKRZYDLIC MARZENIA personel, cztonek personelu, wolontariusz lub stazysta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest Czlonka zarzadu FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA, ktéry
moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby
jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci
i rodzicow/opiekunéw.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
Cztonka zarzadu FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA nalezy rozumie¢ osobe¢
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

wowcezas interwencja prowadzona jest przez Czlonka zarzadu FUNDAC]I USKRZYDLIC
MARZENIA. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Czlonka zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC
MARZENIA, a nie zostala wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktore;
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
1 pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Czlonek zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA informuje opiekunéw o obowiazku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja,
sad rodzinny lub najblizszy o§rodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu rodzicéw/opickunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Czlonek
zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spoleczne;.

Dalszy tok postegpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 14.



16. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktéra ostatecznie zalacza sig

17.

18.

do Rejestru zgloszen/interwencji w sprawach krzywdzenia Maloletnich w FUNDAC]I
USKRZYDLIC MARZENIA. Rejestr zgloszen/interwencji w sprawach krzywdzenia Matoletnich
w FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwoniac pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje Czlonek zarzadu FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA
personel, cztonek personelu, wolontariusz lub stazysta, ktory pierwszy powzial informacje o

zagrozeniu 1 nastgpnie wypelnia karte interwenciji.

1.

R0zDZ1AL VII
KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE DOROSEA

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Czlonek zarzadu FUNDACI
USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu, wolontariusz lub stazysta
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzicami/opiekunami. Czlonek zarzadu FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA
personel, czlonek personelu, wolontariusz lub stazysta stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane
zostaja

w notatce stuzbowej oraz Rejestrze zgloszen/interwencji w sprawach krzywdzenia
Matoletnich w FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA.

Czlonek zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA organizuje spotkanie z rodzicami lub
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Czlonek zarzadu FUNDAC]I
USKRZYDLIC MARZENIA personel, cztonek personelu, wolontariusz lub stazysta sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére
doswiadczylo krzywdzenia Czlonek zarzadu FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu
rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleft wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.



W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez Czlonka zarzadu FUNDACI
USKRZYDLIC MARZENIA personel, cztonek personelu, wolontariusz lub stazysta, wowczas
osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy personel, czlonek personelu, wolontariusz lub stazysta dopuscil si¢
wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode,
Czlonek zarzadu FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA powinien zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie,
dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnodci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia,
lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacje, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
Fundacji, a w razie potrzeby rozwiaza¢ umowe z instytucja wspoltpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigly
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa  dziecka  zglosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowacé rodzicow/opickunéw dziecka na pi§mie.

R0OzDZz1AL VIII
KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Fundacji nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami/opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia nalezy spisa¢ w notatce sluzbowej 1 Rejestrze
zgloszen/interwencji w sprawach krzywdzenia Maloletnich w FUNDAC]T USKRZYDLIC
MARZENIA. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne notatki
stuzbowe.

Wspolnie z rodzicami lub opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami lub opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczefistwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédel
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.



5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach Fundacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Czlonek
zarzadu FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA organizuje spotkanie/a z opickunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub sluzb oraz o sposobach

reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowl przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Ro0zDZI1AL IX
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w:

e Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

e Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

e Przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustawy wskazanej w pkt 1 lit. b;
Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Dostep do danych osobowych dziecka maja Zarzad FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA oraz
czlonkowie personelu, wolontariusze i stazysci upowaznieni przez Czlonkéw zarzadu
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA do przetwarzania danych osobowych.

Czlonek zarzadu FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA, personel, czlonek personelu,
wolontariusz lub stazysta ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz sposobéw  zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

RozDZzI1AL X
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Uznajac prawo dziecka do poszanowania jego doébr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku dziecka.
Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub

narusza¢ w inny sposob jego dobr osobistych.



Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb realizacji zadan przez Czlonkéw zarzadu
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA, personel, czlonka personelu, wolontariusza lub stazyste
wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Czlonek zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA, czlonkowi personelu, wolontariuszowi i
stazyscie nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, w szczegdlnosci
jego fotografowania, filmowania lub nagrywania glosu dziecka na terenie Fundacji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w pkt 4, Czlonek zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC
MARZENIA, personel, czlonek personelu, wolontariusz i stazysta moze skontaktowac si¢ z
rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Ro0zDZ1AL XI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci, osoba
obserwujaca przekazuje t¢ informacje Czlonkowi zarzadu FUNDAC]I USKRZYDLIC
MARZENIA, personelowi, cztonkowi personelu, wolontariuszowi 1 stazyscie, ktory

powiadamia rodzicow/opieckunéw dziecka o zdatzeniu.

R0zDZ1AL XII
MONITORING

1. Zarzad FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA wyznacza osobg¢ Czlonka zarzadu jako osobe
odpowiedzialng za nadzor nad przestrzeganiem Standardéw Ochrony Maloletnich w
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia ich oraz za proponowanie
zmian do tresci niniejszego dokumentu.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 tego Rozdziatu, przeprowadza wéréd Czlonkéw zarzadu
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA personelu, czlonkéw personelu, wolontariuszy i
stazystow raz na 12 miesigcy najpdzniej do 31 marca danego roku, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

4. W ankiecie Zarzad FUNDACJI USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonek personelu,
wolontariusz lub stazysta moze proponowac zmiany do Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Fundaciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, dokonuje opracowania ankiet wypelnionych przez
Czlonkéw zarzadu FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA personel, czlonka personelu,
wolontariusza lub stazyste 1 na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu w terminie do



31 maja danego roku, ktéry nastepnie przekazuje wszystkim Czlonek zarzadu FUNDAC]I
USKRZYDLIC MARZENIA.

6. Zarzad FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA po analizie moga wprowadzi¢ do Standardow
niezbedne zmiany i oglosi¢ nowe brzmienie Standardéw.

ROZDZIAY. XIII
PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Standardy Ochrony Maloletnich FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA podlegaja ogloszeniu
poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Fundacji.

Zarzad FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA, personel, wolontariusze i stazys$ci maja obowigzek
zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA
1 potwierdzenia tego faktu podpisem na oswiadczeniu. Wzér oswiadczenia stanowi Zaltacznik
Nr 1 do niniejszego dokumentu.

Zarzad FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA odpowiedzialni s za przediozenie do zapoznania
Standardéw Ochrony Matoletnich podlegtemu personelowi i czlonkom personelu.

Zarzad FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA zobowigzani sa do zebrania od osoby
zatrudnianej/osoby, z ktéra nawiazuje si¢ stosunek cywilnoprawny w Fundacji oswiadczent o
niekaralnodci oraz oswiadczen o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA.

Wykaz zatacznikow:

1.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w FUNDACI
USKRZYDLIC MARZENIA.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich w FUNDACT
USKRZYDLIC MARZENIA.

Rejestr zgloszeni/interwencji w sprawach krzywdzenia Matoletnich w FUNDACJT USKRZYDLIC
MARZENIA.



Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
FUNDAC]I USKRZYDLIC MARZENIA.

Czeladz, dnia.......coovvvviiiiiiiiiinaannn
Imie 1 NaZWISKO: . .uuiti

PESE L L

Wydzial/Stanowisko: ......ooiieiiiiiiii

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
przyjetych w FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA, przyjmuje je do realizacji.

Czytelny podpis



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA

Czeladz, dnia.......ooovvviiiiiiiiiinnnannn.
Imie 1 NaZWiSKO: . .vviiii

PESE L L

Wydzial/Stanowisko: ......ooiiuiiiiiiiii

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, o (imig i nazwisko), legitymujacy si¢ numerem PESEL
................................. o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz za przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode
Maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Czytelny podpis



Zakacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MAL.OLETNICH

!—1

W FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA
CZESC OGOLNA

Czy wiesz, ze w FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA obowiazujg Standardy Ochrony
Matoletnich?

TAK / NIE

Czy zapoznalas$/es si¢ z trescia Standardéw Ochrony Matoletnich FUNDAC]T USKRZYDLIC
MARZENIA?

TAK / NIE

Czy w Twojej ocenie Standardy Ochrony Maloletnich w FUNDAC]T USKRZYDLIC
MARZENIA sa przestrzeganer

TAK / NIE

Czy w minionym roku wystapita koniecznos$¢ skorzystania z procedur okreslonych w
Standardach Ochrony Matoletnich FUNDACJT USKRZYDLIC MARZENIA?

TAK / NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich?
TAK / NIE

Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony Matloletnich nalezy zmienic?

TAK / NIE



II. CZESC SZCZEGOLNA
WYPELNIAJA WYEACZNIE OSOBY, KTORE W OSTATNIM PYTANIU ZAZNACZYLY TAK

7. Jakie postanowienia Standardéw Ochrony Maloletnich FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA
nalezatoby zmieni¢? Dlaczego?

8. Jakie postanowienia nalezaloby wlaczy¢ do Standardéw Ochrony Matoletnich FUNDACI
USKRZYDLIC MARZENIA? Dlaczego?

Czytelny podpis



Zakacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA

REJESTR ZGLOSZEN /INTERWENC]I W SPRAWACH KRZYWDZENIA MALOLETNICH
W FUNDACJA USKRZYDLIC MARZENIA

Lp.

Data zgloszenia
interwencji zawarta
W notatce

stuzbowej

Imie¢ i nazwisko
dziecka, ktérego
dotyczy zgloszenie

Przyczyna interwencji

Uwagi




Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
FUNDAC]T USKRZYDLIC MARZENIA

Czeladz, dnia.......coovveviiiiiiiiinnnanan
Imig i nazwisko sporzadzajacego notatke: ..o

Funkcja pelniona w Fundacji ...

NOTATKA SEUZBOWA

Dotyczy (imie i nazwisko diecka): .............cocoiiiiii i

Miejsce zdarzenia (@dres): ..o

Podpis akceptujqeego notatke Podpis sporzadzajacego notatke



